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Health  &  Safety Policy 
 
The Health and Safety of our employees, 
subcontractors, and stakeholders is the highest 
priority for Elsewedy Electric, wherever it operates. 
 

 سياسة السلامة والصحة المهنية
 

المهنية هى أهم أولوياتنا لذلك تحرص مجموعة  والصحةإن السلامة 
معنا  والمتعاملينعلى الحفاظ على سلامة العاملين  السويدى اليكتريك

العمل أينما نعمل.  وشركاء  

1. Our Belief   
 
All the incidents can be prevented  
Injuries also include occupational illnesses that occur 
due to work-related exposures.  
When we refer to incidents, we include incidents that 
occur to our subcontractors as well as our 
employees.  
The policy has been developed in accordance 
with Good International Industrial Practices 
(GIIP) and International Finance Corporation 
Performance Standards. This Policy is a 
minimum standard; where local legislations 
define higher standards, the Group shall comply 
with them 
 

 عقيدتنا .1
 

 كل الحوادث يمكن منعها
 تشمل الإصابات أيضًا الأمراض المهنية التي تحدث بسبب التعرضات

الحوادث ، فإننا ندرج الحوادث التي عندما نشير إلى  المرتبطة بالعمل.
 تحدث لمقاولينا وكذلك موظفينا

 
 

( GIIPتم تطوير السياسة وفقًا للممارسات الصناعية الدولية الجيدة )
ومعايير الأداء الخاصة بمؤسسة التمويل الدولية. هذه السياسة هي الحد 

يجب  الأدنى من المعايير؛ عندما تحدد التشريعات المحلية معايير أعلى،
 .على المجموعة الالتزام بها

2. Applicability 
 
This policy applies to the Group and all operating 
companies and subsidiaries directly or indirectly 
controlled by Elsewedy Electric. 

 Factories 
 Offices 
 Engineering, Procurement & Construction 

Projects 
 Infrastructure Investments 

 
Geographical Locations: 
Africa, America, Asia, Egypt, Europe, GCC, and 
Oceania. 
 

 للتطبيق القابلية .2
 

تنطبق هذه السياسة على المجموعة وجميع الشركات العاملة والشركات 
 .التابعة التي تسيطر عليها السويدي إلكتريك بشكل مباشر أو غير مباشر

 المصانع 

 مكاتب 

 الهندسة والمشتريات ومشاريع البناء 

 استثمارات البنية التحتية 

 
 المواقع الجغرافية:

إفريقيا وأمريكا وآسيا ومصر وأوروبا ودول مجلس التعاون الخليجي 
 وأوقيانوسيا.

3. Safety can be managed  
 
Through the implementation of effective 
management control systems, we can control 
workplace hazards and prevent injuries.  
 

 إدارة السلامة يمكننا  .3
 

يمكننا التحكم في مخاطرالعمل لمنع  فعالة،من خلال تطبيق أنظمة تحكم 
 الإصابات

4. Our management is responsible for 
ensuring safe operations  

 
 
We are all responsible for HSE. Every manager in 
the group has a responsibility for ensuring the safety 
of his subordinates. 

 عن التأكد من سلامة العمليات ةولؤجميع الإدارات مس .4
 

 
 
 

كل مدير في  يتحملوالمهنية نحن جميعا مسؤولون عن السلامة والصحة 
 ولية سلامة العاملين معهئالمجموعة مس
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6. Policy Review 
This policy shall be reviewed annually and/or when deemed necessary. 

7. Version Control 
Title of document Group Health and Safety Policy 

Version no. 1 

Confidentiality status Public 

Document owner  Chief Sustainability Officer 

Document reviewer Chief Human Resources Officer 

Document approver Chief Executive Officer 

Date of creation August 2022 

Communication & trainings 

Policy shall be circulated to internal stakeholders. Trainings shall 
be carried out to ensure the policy is understood by all Group 
employees. 

Date of next review  

 

 

5. Our Commitment   
 

• To provide a safe and healthy working 
environment for the prevention of work-
related injuries; 

• Set the OH&S objectives; 
• Comply with legal and other requirements; 
• To reduce OH&S risks or eliminate them if 

possible; 
• Continual improvement of the OH&S 

management system;   
• Consultation and participation of workers, 

and workers’ representatives; 
• Train our employees on how to perform their 

jobs safely, the training will be one of the 
KPIs that we will be focusing on; 

• Provide the required resources to have a 
safe and clean workplace and environment 
including   financial resources, human 
resources, and time; 

• Play a role in promoting best practices in our 
industry; 

• Continuously improving the way we manage 
safety and work environment in our 
operations. 

 بالآتيالتزامنا  .5
 

 الإصاباتتوفير ظروف عمل آمنة وصحية للوقاية من  •
 بالعمل.والأمراض المرتبطة 

 القيام بوضع أهداف للسلامة والصحة المهنية. •
 المحلية.التوافق مع القوانيين والتشريعات والمتطلبات  •
القضاء عليها إن  المهنية أووتقليل مخاطر السلامة والصحة  •

 أمكن  
 التحسين المستمر لأنظمة السلامة والصحة المهنية.العمل على  •
 العمال.القيام بالتشاور ومشاركة العمال وممثلين  •
سيكون  والتدريبتدريب موظفينا على كيفية أداء وظائفهم بأمان  •

 أحد مؤشرات الأداء الرئيسية التي نركز عليها

عمل  وبيئةتوفير الموارد اللازمة للحصول على مكان عمل آمن  •
 كالموارد المالية ,الموارد البشرية ,الوقت. نظيفة

 تشجيع الممارسات الجيدة في صناعتنا. دورًا فييكون لنا  •

يجب مواصلة التحسين المستمر للطريقة التي ندير بها السلامة  •
 في جميع عملياتنا بيئة العملوحماية 


